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• 本社工場 : 大阪府泉南市男里６-４-25

• 業種 : クレープ紙製造・販売

（紙類の企画、製造・販売、並びに紙再生サービス）

• 社員数 : ４８名（2017年１０月現在）

• 創業 : 昭和 ３年（1928年） ３月広島にて

～初代原田楽一による（株）原田大誠堂～

• 設立 : 昭和３２年（1957年）１２月

～ 創立６０年目 ～

• 関連業界 : 製袋，鉄鋼，電線，電子部品，

花・ラッピングの各業界，循環型先進企業

• 認証取得 : ＩＳＯ９００１（２００１年）

• 認証取得 : エコアクション２１（２００８年）



◇ 登録事業所の概要

（１） 事業者名及び代表者名
山陽製紙株式会社 HP（ホームページURL）： http://www.sanyo-paper.co.jp
代表取締役 原田 六次郎

（２） 所在地
本社及び工場 〒590-0526 大阪府泉南市男里6-4-25

電話：072-482-7201（代） FAX：072-482-7204

東京営業所 〒105-0012 東京都港区芝大門1-4-10 大蔵ビル6階3号室
電話：03-5777-7422 FAX：03-5777-7423

（３） 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先
責任者： 生産部門 工場長 中野 晴夫
事務局： 研究開発室 係長 橋本正樹
電話：072-482-7201

（４） 事業内容（ 認証・登録の範囲 ）
紙類の企画、製造・販売、並びに紙再生サービス

（５） 事業の規模
製品売上高 １０億７０００万円
主要製品生産量 3,645トン/年
従業員数 ４８名

（６） 事業年度 第６０期 （ ２０１６年度 ： ２０１６年１０月１日 ～ ２０１７年９月３０日 ）

本社 工場 東京

従業員数 １２名 ３４名 ２名

敷地面積 約377㎡ 約9,300㎡ ―



◇ 部署毎による活動（組織図）

※昨年度（2015年度）より東京営業所も適用範囲です。



※「 １t-CO2 」で、２５ｍプール（平均）約１杯分の体積◇ 主な環境負荷の実績

各部署での取組み（２０１６年度）

（ 0.378➝0.531 ）



◇ 環境目標及びその実績（全社） 下段 ： 対 基準年度削減率（％）

エコな紙の販売促進

エコな紙の製造

エコな紙をお客様へ



◇ 環境活動の取組み計画と評価（工場）



◇ 環境活動の取組み計画と評価（工場）

エコキャップも
みんなで
集めてるよ～



◇ 環境活動の取組み計画と評価（本社事務所・東京営業所）



◇ 環境関連法規制等の順守状況

適用される法規制 適用される施設等

廃棄物処理法 一般廃棄物、産業廃棄物

騒音・振動規制法 抄紙機、印刷機、空気圧縮機、スリッター

水質汚濁防止法・瀬戸内海環境保全特別措置 抄紙機、排水処理設備

公害防止組織法 排水処理設備

大阪府生活環境条例（大阪府地下水汲み上げ制限） 製紙用水

消防法 原料置き場、少量危険物貯蔵所

フロン排出抑制法 スポットクーラー、空調機

毒物劇物取締法 抄紙用薬品類

法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りである。

遵守評価の結果、遵守されています。
尚、関係当局よりの違反等の指摘は、過去３年間ありません。
工場立地法の届出を随時予定しています。（緑化面積の問題）



◇ 総括～代表者による全体評価と見直しの結果～

60期という大きな節目を迎えて「環境に配慮した循環型社会に貢献する」
という経営理念の具現化の為に全社一丸で多くの事に取り組んだ。
電力エネルギー源では関西電力㈱からみんな電力㈱に切り替えて顔の見
える再生エネルギーの使用が可能となった。現在は大半を長野県の水芭蕉
水力発電所からの電力を使用する事になっている。原発エネルギーから持
続可能な再生エネルギーの使用に変更する事で我が社の環境に対する本
気度を社内外にアピールする大きな機会であると考える。
また永年の懸案であった排水処理設備の更新は漸く完成に近づいた。従
来の凝集沈殿に加えて排水を活性汚泥処理し、砂ろ過、活性炭処理など、
高度な処理が可能となった。使用する古紙の種類によって様々に変化する
排水汚濁の対応に万全を期すことが可能になり、環境に対する意識の高い
お客様に安心して戴ける事を期待している。
その他、人材育成面では環境省から「環境人づくり企業大賞」優秀賞を受
賞、また若手社員の人材育成と子供達の仕事観の醸成が目的のドリカムス
クールも2年目を迎えて地元の教育委員会での認知度も高まり、次年度も継
続する方向である。また、エコ検定、CSR検定試験の合格者も着実に増加
し、全社的に学ぶ社風が醸成されてきた。特にCSRに関する取り組みつい
ては今後は環境問題のみならず様々な課題解決に取り組む必要がある。
2015年に国連サミットで採択されたＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）は現在は
大手企業を中心に具体化されているが、我が社においても可能な限り2030

年までの目標を設定して、長期的な視点でＣＳＲに取り組みたい。

山陽製紙株式会社 代表取締役 原田六次郎

・60期の主要ポイント
①K電力から再生エネルギーへの変更
②新排水処理設備の増設
③新事務所デザイン
④産廃問題：３S活動による削減
⑤エコポイントの活性化成功
⑥ドリカムによる地域貢献（２年目）
⑦工場見学（紙すきイベント）が増加
⑧ゼロエミにはまだほど遠いが全社員の
細分別化による廃棄意識が向上

⑨「クレプ」
ILSベストバイヤーズチョイス受賞

⑩環境人創り大賞
中小企業の部 優秀賞受賞



エコピープルがつくる
エコな紙。
エコ検定合格者、
２０１7年８月現在 ３３名。
今年は２名の仲間が
増えました。

eco（エコ）検定



エコピープルから
CSR検定合格者へ。
我が社のサスティナビリティ
の取組みの為にも、
全員合格を目指します。
２０１７年８月現在 ２０名。

これからも「エコ検定・CSR検定」の全社員合格を目指します！

CSR検定



地元河川を毎月清掃し、
ゴミが無い綺麗で、魚や
鳥の住みやすい環境を
創る為に、地域の皆様
と協力して、
毎月第２ 日曜日、朝８時
から活動しています。
場所は男里川、弊社は
その川沿いにあります。

アドプトリバー 男里川



-もし未曾有の災害が起こっ
たら-

昨年初めて導入したBCP訓
練では災害（津波・地震）が
起きた際の、その後の経営
も含めた対策と避難を実際
出来るかどうかの訓練を実
施しました。
初期初動では改めて必要な
モノや道具、避難経路に関
して協議もし、年に１回でも
継続した訓練を実施してい
く事を決めました。

BCP訓練

これからも定期的な訓練・体験実習を計画し、活動していきます！



毎年１回、数時間では
ありますが、地元の
消防署に協力を要請し、
火災防止の為の
訓練を実施しています。

普段出来ない消火ポンプ
の操作や、実際に消火器
（中は水）を使って火を消す
練習など、
緊急事態に備え、
活動しています。

火災防止訓練

これからも定期的な訓練・体験実習を計画し、活動していきます！



リサイクル活動（EA21・ゼロエミッション）

アルミ・スチール・ペットボトル・キャップに
分別し、資源回収を行っています。
キャップは３年前から回収を始め、
現段階で、８９００個リサイクル業者に提供。

紙資源の回収は、社員宅の物も含め、
定期的に分別回収を行い、製品原料と
して使用中。
段ボール・雑誌・新聞紙・コピー用紙など。

弊社独自のエコポイント制を導入し、全社員による環境改善を推進します。



リサイクル活動（EA21・ゼロエミッション）

弊社独自のエコポイント制を導入し、全社員による環境改善を推進します。



３ S 活動

３S活動とは。
「整理・整頓・清掃」を仕事の一環として、
生産性・効率性・安全性を考え、
会社全体の環境改善に取り組む活動です。

汚れる頻度の多い場所の仕組みを変え、
汚れない環境にしたり、
数工程ある仕事の流れを
短縮出来るように改善したり、
危険な場所があれば、
修繕や補強・看板設置などにより
安全な環境を確保する活動です。

毎年関西では、３Sサミットというイベントが
開催され、弊社は毎年参加しております。

３Sは全社員で共有する活動として、
これからも継続していきます。

～３S改善報告書より～

～３S改善活動～



出前授業（ドリカム）

出前授業（ドリカム）とは。
若い人財が自己実現の為の向上に目標を定め
未来に向けて発信する活動。

今期は第２回目となり２０代中心のメンバー８名が
地元泉南市の小学生の皆様と、社会と仕事に
ついて同じ目線で共有出来るように、学び合う
といった講習を初めて取り入れました。

小学生のみんなが仕事や大人に対してどんな想
いがあるのかを、話し合いながら弊社の商品群
のPR活動に携わって頂きました。

ユーモアな発表もあり、６ヶ月近く一緒に活動し
たみんなは感動の終焉を迎えました。

来期も新しいメンバーで活動していきます。



・ 製袋用
創業以来80年、セメント袋・米袋の口縫い部分の紙として
使用され、日本のトップシェア。

・ 包装用

弊社独自技術(糸入り一次クレープ紙)の開発により、
ステンレス/鉄/電線の梱包・防錆資材として使用され日本のトップシェア。

・ 層間紙

電子部品(リードフレーム、コネクター)関連の合紙として
一般クラフト、中性クラフト無塵紙などが活躍。

・ ラッピング
花用(鉢・花束)ラッピングペーパーとして販売メーカーの
オリジナル商品・手提げバックなどを製造。

※クレープとは、弊社独自の技術により紙にシワを付け、強度と伸びを付加したものです。



KAMIDECO（カミデコ）
＆

SUMIDECO（スミデコ）

SUMIDECO－スミデコ（梅炭紙）環境に配慮したロハスな紙

和歌山県みなべ町で収穫された梅の種（廃棄物）を
炭化し、粉に粉砕、「パルプ・炭・水」で製造した、
地球に優しい１００％リサイクルした紙です。

特徴としまして、
弊社抄き込み技術は、製造時に炭の歩留まりがよく、
機能性を損わずに紙と混ざる事で、製品となった紙は、
消臭・環境ホルモン吸着・調湿等の効果があります。

「ロハス」とは、Lifestyles Of Health And Sustainabilityという意味です。
『健康や環境問題に関心の高い人々のライフスタイル』という意味です。
「安価」「効率化」という従来型の選択基準とは異なり、
「それは自分や他人のカラダに悪い影響を与えないものか？」
「それは地球環境にとってマイナスにならないものか？」
を前提に、消費や行動を選択していくライフスタイルです。
この紙は、そんなロハス的な発想のもと創られております。

ブック カバー

靴に使用する
ecokukku（エコクック）
（消臭・調湿）

http://www.sanyo-paper.co.jp/sumideco/



KAMIDECO（カミデコ）
＆

SUMIDECO（スミデコ）

KAMIDECO－カミデコ－
紙ごみを資源に変える１００％再生紙サービス

http://kamideco-web.jp/

ブック カバー

ノートや名刺、封筒など



グッドライフアワード・ILS ベストバイヤーズチョイス・企業人づくり大賞優秀賞

第１回Good Life AWARD（グッドライフアワード）にて
審査委員長特別賞「環境と企業」特別賞を受賞いたしました。

又、ILS（インテリア ライフスタイル）2017ではベストバイヤーズに選ばれました。

そして同時期に環境省の企業人づくり大賞の優秀賞も受賞しました。

今後も山陽製紙はKAMIDECO（カミデコ）を始め、

「地球を想う人と企業のためのつながるエコ１００％再生紙サービス」を、
企業や皆様の身近な存在になるように事業を進めてまいります。






